
 
 
 
 
Ein weites Spektrum passender Beratungsmethoden  
steht für Ihr Anliegen bereit 
 

- Meilensteine meiner Weiterbildungsreise - 
 

• Arbeit mit dem „Inneren Team“ 

• B.I.P: Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung 

• Dialogische Verfahren und Formate vom Einzelcoaching bis zu Großgruppen 

• Energetische Psychologie (Klopftechnik) 

• Focusing 

• Hypno-systemische Methoden 

• Kollegiale (Fall-)Beratung 

• Konfliktmoderation und Mediation 

• MBSR: achtsamkeitsbasierte Stressinterventionen 

• Mediation 

• Moderationsmethoden: klassisch (Metaplan) sowie Konsent- und andere Formate  

• Narratives Arbeiten mit Alltagsgeschichten  

• Personzentrierte Beratung 

• Poesie- und Bibliotherapie 

• „Sprechen und Zuhören“ > https://www.sprechen-und-zuhoeren.org/ 

• Systemisches Coaching 

• Systemische Strukturaufstellungen 

• Talentkompass 

• Transaktionsanalyse 

• Theorie U > https://www.presencing.org/theoryu 

• Warm Data Lab > https://www.batesoninstitute.org/warm-data 

• Zürcher Ressourcenmodell 
 
 
 

https://friederike-hoeher.de/angebot/dialog/
https://friederike-hoeher.de/angebot/coaching/konfliktcoaching-und-konfliktmoderation/
https://friederike-hoeher.de/theorie/achtsamkeit/
https://friederike-hoeher.de/angebot/coaching/konfliktcoaching-und-konfliktmoderation/
https://friederike-hoeher.de/angebot/moderation/
https://www.carl-auer.de/narratives-arbeiten
https://www.sprechen-und-zuhoeren.org/
https://friederike-hoeher.de/theorie/systemische-beratung-systemisches-coaching/
https://www.presencing.org/theoryu
https://www.batesoninstitute.org/warm-data

