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Wie kann das Potenzial des Dialogs fiir ,Bei Menschen wie ihr ist das Versprechen des Dialogs in vertrau-
Einzelne, Teams und Organisationen als enswiirdigen Handen."

Ressource fiir Resilienz genutzt werden? Prof. Dr. Freeman Dhority, Mitbegriinder des Dialogue Projects am
Wie unterstiitzt der Dialog Achtsamkeit Massachusetts Institut of Technology (MIT), Boston
in Organisationen, ihre Selbsterneue-

rungsfahigkeit und Agilitat? Welchen +Lukunftsweisend, authentisch und absolut praxistauglich.”
Beitrag leistet er fiir personliche Resili- Karin Schulze, Griinderin und Geschaftsfiihrerin ASBANDUS
enz? Zu diesen Fragen erkundet dieses GmbH, Meinerzhagen

praxisnahe Buch Antworten.

Es ist fUr alle geschrieben, die sich, theo- Dr. Friederike Hoher aus Dortmund arbeitet als
retisch wie praktisch, fiir neue Wege Business Coach (DBVC), Dialogprozessbeglei-
der Zusammenarbeit interessieren, fur terin, MBSR-Meditationslehrerin, Mediatorin,
Flhrungskolleg*innen, Coaches, Facilita- Moderatorin und Supervisorin (DGSv) in un-
tors und flir Menschen aus beratenden terschiedlichen Wirtschaftsbranchen und im
und pddagogischen Berufen. offentlichen Sektor in Einzel-, Teamcoachings

und komplexen Veranderungsprojekten. Sie
bildet Coaches auf Basis des hier beschriebenen

www. friederike-hoeher.de Ansatzes aus.
www.shop.budrich-academic.de Auch als eBook: 978-3-8474-1092-8
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Aus dem Inhalt

« Das Buch: Sein Anliegen und der systemische Hintergrund

« Zu den Quellen dialogischer Arbeit: Lust auf Philosophie?

« Ein Zentrum: Der resiliente Mensch — in Beziehung

- Der Kontext: Die resiliente Organisation in VUKA-Zeiten

« Der Weg: Schritte in eine dialogische Organisationskultur

- Die Perspektive: Dialog in agilen Kreisstrukturen?

« Der Kreis: Die Essenz des Dialogs in der Praxis

- Das Experiment: Ubungen vom Selbst- und Einzelcoaching bis zu Peers und groBen Gruppen

Coaching for Mindful Change

Start der nachsten Weiterbildungen (bei Dortmund):
20.11.2017 bis 30.11.2018 und 16.04.2018 bis 12.04.2019.

Die Coaching-Weiterbildung ist vom Deutschen Bundesverband Coaching (DBVC)
zertifiziert.

Schwerpunkt: Achtsamkeit und Resilienz in Organisationen.
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